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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับการ 

สัมมนารับฟงความคิดเห็น 

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รับรองสิทธิของบุคคลในประเทศไทยท่ีจะไดรับความคุมครองเก่ียวกับการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (“ศูนยบริการวิชาการฯ”) จึงมีหนาท่ีตองใหขอมูล

ท่ีจําเปน รวมถึงแจงสิทธิแกทานเมื่อทานไดใหขอมูลสวนบุคคลของทานแกศูนยบริการวิชาการฯ 

ฐานการประมวลผลตามสัญญา (Contract) 

เมื่อทานลงทะเบียนเพ่ือเขารวมสัมมนารับฟงความคิดเห็น ทานจําเปนตองใหขอมูลสวนบุคคลของทานเทาท่ีจําเปนเพ่ือท่ี

ศูนยบริการวิชาการฯ จะไดประมวลผลเก่ียวกับการลงทะเบียนของทาน และเพ่ือแจงรายละเอียดและดําเนินการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการสัมมนารับฟงความคิดเห็น อันเปนงานทางธุรการของศูนยบริการวิชาการฯ ฐานในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

ศูนยบริการวิชาการฯ จึงเปนฐานสัญญาตามมาตรา 24(3) 

ฐานการประมวลผลตามความยินยอม (Consent) 

ศูนยบริการวิชาการฯ ไมไดขอความยินยอมทานเพ่ือการประมวลผลขอมูลท่ีไมจําเปนตอการลงทะเบียนเขารวมสัมมนาของทาน  

ฐานการประมวลผลตามประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

ศูนยบริการวิชาการฯ จะจัดใหมีการบันทึกภาพน่ิงและอาจรวมถึงภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศของงานและผูเขารวมสัมมนาเพ่ือใชใน

การทํารายงานและเผยแพรประชาสัมพันธงานของศูนยบริการวิชาการฯ ภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวของงานอาจปรากฏภาพของ

ทานท่ีเขารวมสัมมนา แตจะไมมีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลท่ีเขามารวมสัมมนา ท้ังน้ี หากทานพบวามีภาพน่ิงและ

ภาพเคลื่อนไหวของทาน ทานสามารถขอใหศูนยบริการวิชาการฯ ระงับไมเผยแพรภาพในสวนของทานได 

นอกจากน้ี ศูนยบริการวิชาการฯ อาจดําเนินการวิจัยขอมูลของทานดวยศูนยบริการวิชาการฯ เองหรือดวยบุคคลภายนอก เพ่ือท่ีจะ

สามารถระบุตัวบุคคลขององคกรหรือหนวยงานท่ีอาจใหความสนใจท่ีจะไดรบัรายละเอียดเก่ียวกับงานประชุม งานอบรม สัมมนา

หรือบริการอ่ืน ๆ ในอนาคตของศูนยบริการวิชาการฯ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับหนวยงานท่ีสงบุคลากรเขารวมสัมมนา 

โดยไมมีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลท่ีเขารวมงานดังกลาว 

การประมวลผลขอมูลและสื่อสารกับเจาของขอมูลสวนบุคคลในกรณีน้ีเปนไปตามฐานการประมวลผลตามประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายตามมาตรา 24(5) โดยในการประมวลผลตามฐานน้ี ศูนยบริการวิชาการฯ จะไดพิจารณาดังตอไปน้ี 

- ปริมาณการประมวลผลขอมูลเปนไปเทาท่ีจําเปน 

- ขอมูลท่ีใชประกอบการประมวลผลเปนขอมูลท่ีเผยแพรสาธารณะและไมใชขอมูลออนไหว 

- มีความเสี่ยงดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลต่ํา 

- ไมมีทางเลือกอ่ืนท่ีจะสื่อสารกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 

- มีชองทางใหเลือกไมรับขอมูลหรือการสื่อสารไดงาย 
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การใชขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีไดใหกับศูนยบริการวิชาการฯ สําหรับการลงทะเบียนจะถูกใชในวัตถุประสงคท่ีจะใหบริการและ

ปรับปรุงบริการเทาน้ัน ขอมูลบางอยาง เชน ตําแหนงหนาท่ีการงาน และช่ือหนวยงาน อาจถูกประมวลผลเปนขอมูลรวมโดยวิธีการ

ทําใหไมสามารถระบุตัวบุคคลไดเพ่ือประโยชนในการวิเคราะหและสถิติ 

มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ศูนยบริการวิชาการฯ ดําเนินงานตามท่ีจําเปนและสมเหตุสมผลดวยวิธีการทางเทคนิคและวิธีการทํางานของหนวยงานเพ่ือคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของทาน ในกรณีท่ีศูนยบริการวิชาการฯ ใชผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการดําเนินงานของศูนยบริการ

วิชาการฯ ศูนยบริการวิชาการฯ จะทําใหแนใจวามีขอตกลงท่ีกําหนดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

ศูนยบริการวิชาการฯ จะไมจําหนายหรือขายขอมูลสวนบุคคลของทานไมวากรณีใด และจะไมโอนขอมูลของทานไปยังบุคคลอ่ืนท่ี

ไมใชผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของศูนยบริการวิชาการฯ ท่ีมีขอตกลงรวมกันตามคําสั่งของศูนยบริการวิชาการฯ และ

ศูนยบริการวิชาการฯ จะไมโอนขอมูลสวนบุคคลของทานออกนอกประเทศ 

การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

ตามหลักการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจําเปน ศูนยบริการวิชาการฯ จะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาท่ี

จําเปนตามวัตถุประสงคท่ีเก็บรวมรวมขอมูลตามกฎหมายดังตอไปน้ี 

- ฐานประมวลผลขอมูลตามสัญญาและฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายเปนระยะเวลา 5 ป 

- ในกรณีท่ีพนระยะเวลาจัดเก็บ ศูนยบริการวิชาการฯ จะลบหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวบุคคลได 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลน้ี รวมถึง 

- สิทธิท่ีจะไดรับแจงเก่ียวกับขอมูลท่ีจัดเก็บรวมรวม, วิธิการเก็บรวบรวม, บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล, เหตุผลและระยะเวลาท่ี

จัดเก็บ 

- สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ีมีความไมถูกตองหรือไมสมบูรณ 

- สิทธิท่ีจะขอใหลบขอมูลสวนบุคคลภายใตระยะเวลาจัดเก็บตามนโยบายน้ี 

- สิทธิในการระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

- สิทธิในการโอนขอมูลสวนบุคคล 

วิธีการติดตอศูนยบริการวิชาการฯ 

ในกรณีท่ีทานมีขอสงสัยเก่ียวกับนโยบายน้ีหรือวิธีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของศูนยบริการวิชาการฯ ทานสามารถติดตอได

ตามท่ีอยูดังตอไปน้ี 

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Chula Unisearch, Chulalongkorn University 

อีเมล unisearch@chula.ac.th 

โทรศัพท 0-2218-2880 

ตุลาคม 2563 

ศูนยบริการวิชาการฯ สงวนสิทธิทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีจะมีผลบังคับใช ณ เวลาท่ีไดเผยแพร

ตอไป 


