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1. หลักการและเหตุผล 

 
นับตั้งแตป 2561 ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยริเริ่ม

และจัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Thailand Data Protection Guidelines) และ
จัดทํามาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน อันไดแก  

(1) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 1.0 
(2) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 2.0 
(3) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 3.0 
(4) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 3.0 Extension 
(5) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 3.1: กลุมกิจกรรมวาณิชธนกิจ  
(6) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 3.2: สําหรับการวิจัยและสถิต ิ
(7) คูมือมาตรฐานและแนวปฏิบัติสําหรับงานขาวและสื่อสารมวลชน 

ผลงานดังกลาวถูกตีพิมพผลงานเผยแพรสู สาธารณะทั ้งในรูปแบบหนังสือและเผยแพรทาง
อินเทอรเน็ตใหผูสนใจสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดเปนบริการสาธารณะ และไดรับความสนใจและผล
ตอบรับที่ดีซึ ่งเห็นวาเปนประโยชนทําใหมีความเขาใจนําไปปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกรธุรกิจอยาง
กวางขวาง โดยเฉพาะวาแนวปฏิบ ัติเก ี ่ยวกับการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล 1.0 ไดถ ูกนําเสนอใน
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ… อันมีสวนสําคัญที่ชวย
อธิบายและทําความเขาใจใหรางพระราชบัญญัติฯ ไดผานการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2562  

นอกเหนือจากการพัฒนาและจัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลมาอยาง
ตอเนื่อง ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยังไดพัฒนาและเผยแพร
องคความรูตามแนวปฏิบัติฯ ในรูปแบบการอบรมและทดสอบความรู เพื่อสรางบุคลากรสาขากฎหมายและ
สาขาที่เก่ียวของใหมีความรูและความเชี่ยวชาญในภาคปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกผูปฏิบัติงานทั ้งในภาครัฐและภาคเอกชนขั้นนําของ
ประเทศซึ่งมีผูเขาอบรมมากกวา 400 คน  

(2) หลักสูตรกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับผูปฏิบัติงานในหนวยงานและองคกร
ธุรกิจ ในรูปแบบออนไลน ผานระบบเปดสําหรับมหาชน (Massive Open Online Course : MOOC) เพ่ือให
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ผูปฏิบัติงานและผูสนใจไดเขาถึงองคความรูและนําไปปฏิบัติงานไดงายและประหยัดคาใชจาย ซึ่งมีผูเขาเรียน
มากกวา 7,600 คน  

(3) ระบบการทดสอบความรูกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบออนไลน ซึ่งมีผูเขา
สอบแลวมากกวา 3,000 คน 

นอกจากนี้ ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยังไดพัฒนา
องคความรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเปนองคความรูใหม ดวยการจัดทําแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่
เก่ียวของ มาโดยตลอด อันไดแก  

(1) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับประชาชน 
(2) อัตลักษณกับการพิสูจนและยืนยันตัวตน (Digital Identity) 
(3) แนวปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐานการใชปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) 
(4) กรอบแนวทางการจัดทํายุทธศาสตรขอมูลภาครัฐ (Date Strategy) 
(5) บรรษัทภิบาลดานสภาพภูมิอากาศ (Corporate Climate Governance)  

ดวยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ 2562 ซึ่งมีการประกาศใชในป 2562 และมีผล
บังคับใชตั้งแตเดือนมิถุนายน 2565 และไดมีการประกาศหลักเกณฑที่เปนกฎหมายลําดับรองออกมาจํานวน
มาก จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการปรับปรุงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหสอดคลองกับ
กฎหมายลําดับรอง เพื ่อเปนแนวทางในการปฏิบัติใหกับผู ประกอบการและสังคมในภาพรวม ในขณะที่
เทคโนโลยีในยุคดิจิทัลไดถูกพัฒนาและมีความกาวหนาไปแบบกาวกระโดด กฎหมายซึ่งเปนมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติเพื่อกําหนดสิทธิ หนาที ่ ความรับผิด ผูประกอบการและผู เกี่ยวของในหวงโซธุรกิจและ
อุตสาหกรรม ตลอดจนคุมครองสิทธิผูบริโภคและประชาชน จึงมีความจําเปนตองศึกษาแนวโนมการกํากับดูแล 
นําเสนอใหเห็นถึงความจําเปนที่ตองแกไข ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่มีอยูใหเทาทันกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือใหผลการศึกษานั้นเปนแหลงอางอิงและนําเสนอนโยบายและกฎระเบียบใหแกรัฐและหนวยงานกํากับดูแล
เพื่อกําหนดนโยบายและออกกฎเกณฑใหเหมาะสม ดังเชนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
1.0  

ดวยคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความเชี่ยวชาญและโดดเดนดานกฎหมายเอกชน
และธุรกิจมากกวา 50 ป ทั้งปจจุบันยังมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานกฎหมายและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนมีความรวมมือทางวิชาการกับผูเชี่ยวชาญกฎหมาย หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ 
อาทิ กระทรวงเศรษฐกิจดิจิทัล สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการไดรับความสนับสนุนอยาง
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ตอเนื่องกับภาคเอกชนในการจัดทําผลงานที่กลาวมาขางตน คณะนิติศาสตรจึงมีศักยภาพที่จะพัฒนาแนว
ปฏิบัติ (guideline) และเอกสารวิชาการ (academic) ดังเชนผลงานที่เห็นประจักษแกสาธารณะในตลอด
ระยะเวลา 7 ป ที่ผานมา อันเห็นไดจากบุคลากรมีสวนรวมทั้งการจัดทํารางกฎหมาย อาทิ การจัดทําราง
กฎหมายลําดับรองภายใตพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ 2562 การจัดทํารางระเบียบ 
มาตรการ และมาตรฐานที่เกี่ยวของกับปญญาประดิษฐ ที่ปรึกษาการดําเนินการจัดการขอมูลสวนบุคคลให
เปนไปตามกฎหมายแกหนวยงานรัฐและเอกชน 

โดยทีศู่นยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในฐานะหนวยงาน
ในองคกรการศึกษาชั้นนํามีพันธกิจเพื่อศึกษา วิจัยและจัดทําขอเสนอแนะใหแกสังคมซึ่งรวมถึง องคกรภาครัฐ
และองคกรธุรกิจ โดยมุงประสงคใหมีกฎหมายที่สงเสริมและลดอุปสรรคการดําเนินธุรกิจและการลงทุน และ
สรางความรับรูใหแกวงการวิชาการ ภาครัฐและภาคเอกชนถึงพันธกิจที่สําคัญดังกลาวอันเปนสวนหนึ่งของ 
“เสาหลักของแผนดิน” ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการนี้ ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะ
นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงเห็นวา คณะนิติศาสตรมีศักยภาพและสามารถเปนจุดเริ่มตนและแหลง
อางอิงดวยการเสนอแนวทางแกผูประกอบการไทยใหดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายได และนําเสนอแนว
ปฏิบัติแกภาครัฐเพื ่อใหจัดทํากฎเกณฑที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล และแกผูประกอบการไทยเพื ่อให
ดําเนินการตามกฎหมายในลักษณะที่สงเสริมใหผูประกอบการไทยปฏิบัติตามไดโดยงายและไมเปนอุปสรรคตอ
การประกอบธุรกิจ 

ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นความสําคัญ
และความจําเปนที่ตองจัดทําและปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Thailand Data 
Protection Guidelines 4.0) และจัดทําวารสารกฎหมายและเทคโนโลยีดิจิทัล จึงรวมกันกับองคกรภาครัฐ
และเอกชน ที่ตางตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของเรื่องนี้ จัดใหมีโครงการนี้เพื่อใหพัฒนาแนว
ปฏิบัติการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผู ประกอบการที ่จะนําไปปฏิบัติอ ันจะเปนประโยชนให
ผูประกอบการ อีกทั้งเปนการเตรียมความพรอมใหแกผูประกอบการไทยใหทราบมาตรฐานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลลาสุดและแนวปฏิบัติที่สามารถนําไปใชไดจริง และจัดทําวารสารกฎหมายและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
พัฒนาและถายทอดองคความรูทางวิชาการดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล อันเปนแหลงความรู
และแหลงอางอิงที่สําคัญดานกฎหมายและสาขาที่เก่ียวของอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 
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2. วัตถุประสงคโครงการ 

 
โครงการนี้เปนโครงการจัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Thailand Data 

Protection Guidelines 4.0) และวารสารกฎหมายเทคโนโลยดีิจิทัล โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
2.1 เพ่ือใหคณาจารย คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีมีพื้นฐานความรูดานตางๆ ได

รวมกันพัฒนาจัดทําแนวปฏิบัติฯ และวารสารคําอธิบายเพื่อเปนหลักของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
ประเทศ และการกํากับดูแลและสงเสริมอุตสาหกรรมและธุรกรรมที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัลตอไป 

2.2 เพ่ือสงเสริมความตระหนักรูแกผูประกอบการเปนการทั่วไปเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล และประเด็นกฎหมายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัลในประเทศไทย 

2.3 เพื่อเปนเวทีสําหรับการทําความเขาใจรวมกันถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลและการกํากับดูแลและสงเสริมอุตสาหกรรมและธุรกรรมที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาล และสรางความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเทคโนโลยี
ดิจิทัล อันจะเปนพื้นฐานแกการยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากล 

2.4 เพื่อเผยแพรและใหความรูถึงแนวปฏิบัติและความรูทางวิชาการเกี่ยวกับการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. เปาหมายโครงการ 
 

3.1 จัดทําและเผยแพรแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูประกอบการ 
Version 4.0 

3.2 จัดทําและเผยแพรคําอธิบายทางวิชาการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางกฎหมายที่เก่ียวของในรูปแบบวารสารกฎหมายและเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.3 พัฒนาแนวปฏิบัติฯ และวารสารกฎหมายและเทคโนโลยีดิจิทัล อยางตอเนื่องตอไป 
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4. ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 

 
โครงการจะดําเนินการเปน 3 ขั้นตอน คือ 

4.1 การจัดทําแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูประกอบการ 4.0 ซึ่งจะใช
ระยะเวลาจัดทําทั้งสิ้นประมาณ 90 วัน 

4.2 การจัดทําวารสารคําอธิบายทางวิชาการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและเทคโนโลยี
ทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซึ่งจะใชระยะเวลาจัดทําทั้งสิ้นประมาณ 300 วัน 

4.3 เผยแพรแนวปฏิบัตฯิ และวารสาร โดยจัดงานสัมมนา และเผยแพรทางเว็บไซต 
 

5. แหลงทุนเพื่อสนับสนุนโครงการ 
 
เนื่องจากโครงการจัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 4.0 เปนโครงการที่

พัฒนาขึ้นเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หนวยงานรัฐและองคกรเอกชน เพื่อใหโครงการสามารถดําเนินไดบรรลุตามเปาหมายของ
โครงการตามขอ 4 โครงการจําเปนตองไดรับทุนเพื่อดําเนินโครงการดังเชนโครงการจัดทําแนวปฏิบัติฯ ที่ผาน
มา โดยรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก หนวยงานรัฐที่ตองดําเนินงานเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล และภาคเอกชนตางๆ อาทิ ผูประกอบการ, ผูใหคําปรึกษาแกผูประกอบการ ทั้งนี้ ผูที่ใหความสนับสนุน
ทางการเงินตั ้งแต 500,000 บาทขึ ้นไป ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จะแสดงความขอบคุณดวยการตีพิมพขอความในแนวปฏิบัตฯิ 
 

6. ขอบเขตการดําเนินงาน 
 

6.1 การจัดทําแนวปฏิบัติฯ ศูนยว ิจ ัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิต ิศาสตร จ ุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จะดําเนินการโดยคณาจารยคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับผูทรงคุณวุฒิดาน
การคุ มครองขอมูลสวนบุคคลจากภายนอกเพื ่อพัฒนาและจัดทําแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
สําหรับผู ประกอบการ 4.0 ภายหลังรับฟงความเห็นจากหนวยงานรัฐและผู ประกอบการเอกชน โดยใช
ระยะเวลาประมาณ 3 เดือน โดยเนื้อหาของแนวปฏิบัติฯ ในเวอรชั่นนี้จะเปนการปรับปรุงเพิ่มเติมกฎหมาย
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ลําดับรองที่เก่ียวของและเพ่ิมเติมเนื้อหาสวนที่เก่ียวกับการพิสูจนและยืนยันตัวตนและลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 
และนําออกรับฟงความเห็นของรางแรกของแนวปฏิบัติฯ และทําการปรับปรุงรางแนวปฏิบัติฯ เพื ่อให
ผูประกอบการใชเปนแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ในระหวางการจัดทํา
แนวปฏิบัตฯิ รางแรก ศนูยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อาจจัดใหมี
การเสวนากลุมยอยเพ่ือใหไดความเห็นเพ่ิมเติม 

6.2 การจัดทําวารสารกฎหมายและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเปนคําอธิบายวิชาการดานการคุมครอง
ข อม ูลส วนบุคคลและเทคโนโลย ีทางกฎหมาย (Thailand Data Protection & Legal Tech Review) 
ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะดําเนินการจดทะเบียนเลข
มาตรฐานสากลประจําวารสาร (ISSN) และจัดทําแบบ Open-Access ตามหลักความโปรงใสและแนวปฏิบัติที่
ดีในการตีพิมพบทความ (Principles of Transparency and Best Practice in Scholarly Publishing) โดย
มีกองบรรณาธิการควบคุมการดําเนินการ และเผยแพรบนเว็บเพจในเว็บไซตคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยในฉบับแรกคาดวาจะมีเนื้อหาดังตอไปนี ้

 
ทั้งนี้ เพื่อใหการจัดวารสารกฎหมายและเทคโนโลยีดิจิทัล  มีคุณภาพและเปนไปตามมาตราฐาน 

วารสารฯ จะประกอบดวย 
(1) คณะกรรมการวารสารกฎหมายและเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 4 คน อันประกอบดวย 

- ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปารีณา ศรีวิณชิย (ประธาน) 
- รองศาสตราจารย ดร. ปยะบุตร บุญอรามเรือง (กรรมการ) 
- รองศาสตราจารย สุธรรม อยูในธรรม (กรรมการ) 

Theme:  Privacy on the Ground 
Topics:  

- PDPA & Competition  
- Section 80 
- Automated Decision 
- PDPC Review 
- Government Data Sharing 
- Electronic Signature 
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- รองศาสตราจารย ดร. พัฒนาพร โกวพัฒนกิจ (กรรมการและเลขาฯ) 
 

(2) กองบรรณาธิการ โดยใหคณะกรรมการวารสารฯ เปนผู กําหนดจํานวนและแตงตั้ง
บุคลากร  

(3) การดําเนินการสมัครเขาฐาน DOAJ หรือ OpenCitations รวมถึงการดําเนินการอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ 

6.3 เมื ่อจัดทําแนวปฏิบัติฯ Version 4.0 และวารสารกฎหมายและเทคโนโลยีดิจิทัลแลวเสร็จ 
โครงการจะเผยแพรแนวปฏิบัติตามชองทางดังตอไปนี ้

(1) หนวยงานที่ใหการสนับสนุนจะไดรับหนังสือแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
สําหรับผูประกอบการ Version 4.0 จํานวน 10 เลม และไดรับการรับรองการสนับสนุนไวในแนวปฏิบัติฯ และ
วารสารฯ  

(2) การดําเนินการสมัครเขาฐาน DOAJ หรือ OpenCitations รวมถึงการดําเนินการอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ เพื่อใหวารสารฯ ไดถูกกําหนดอยูในฐานขอมูลวารสารสากล 

(3) โครงการจะเผยแพรเอกสารแนวปฏิบัติฯ และวารสารอยางตอเนื่องผานเว็บไซตคณะ
นิติศาสตร จุฬาลงกรณวิทยาลัย 

6.4 ลิขสิทธิ์ของแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล 4.0 และวารสารกฎหมายและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เปนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนผูถือครอง และเผยแพรใหใชไดตามขอตกลงของสัญญาอนุญาตสาธารณะ (CC 
BY 3.0 TH) 
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7. แผนงานและวิธีดําเนินงาน 

 
ระยะเวลาโครงการฯ 360 วัน  

 มีค. เมษ. พค. มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. 
จัดทําราง TDPG 4.0             
รับฟงความเห็นราง TDPG 4.0             
ปรับปรุงและเผยแพร TDPG 4.0             
จัดประชุมและกําหนดหลักเกณฑ
บรรณาธิการวารสารฯ 

            

เปดรับบทความและทาบทามผูเขียนและ
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ขอเสนอโครงการ 
 

๑๐   

 

8. การบริหารโครงการ 
 
(1) คณะทํางานของโครงการ ประกอบดวย 

ชื่อ-สกลุ ภาระหนาที่ 
1. ผูอํานวยการศูนยวจิัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาฯ ที่ปรึกษา 
2. รศ.ดร.พัฒนาพร โกวพัฒนกิจ ผูจัดการโครงการ 
3. รศ.ดร.ปยะบตุร บุญอรามเรือง หัวหนาโครงการ 

 
(2) คณะผูวิจัยจัดทําแนวปฏิบัติฯ ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดังตอไปนี้ 

ชื่อ-สกลุ ตนสังกัด 
1. รศ.ดร.ปยะบตุร บุญอรามเรือง คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
2. ผศ.ดร.ปติ เอ่ียมจํารญูลาภ คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
3. ผศ.ดร.พีรพัฒ โชคสุวฒันสกุล คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
4. ดร.ภมูิศิริ ดาํรงวฒิุ คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
5. ดร.ชวิน อุนภัทร คณะนติิศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
6. ฐิติรัตน ทิพยสมัฤทธิ์กุล คณะนติิศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 
(3) คณะทํางานวารสารฯ อันประกอบดวยคณะกรรมการ และกองบรรณาธิการ ตามขอ 6.2  
 

ทั้งนี้ ในการบริหารโครงการ หัวหนาโครงการจะเปนผูควบคุมดูแลการทํางานของสวนตางๆ อยาง
ใกลชิด เพื่อนําผลการศกึษามาบูรณาการรวมกันใหเกิดประโยชนการใชงานสูงสุด โดยมีบุคลากรสนับสนุนที่จะ
ทําหนาที่ประสานงานและสนับสนุนผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ ภายในโครงการ ศนูยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา 
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะไมเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักของคณะผูวิจัยที่ดําเนินโครงการนี้
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 


