
 

ประกาศ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง การสนับสนุนคณาจารย์ประจำ เพื่อเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม และสัมมนา 

 

 
เพื่อให้การสนับสนุนคณาจารย์ประจำได้ไปพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสร้างเสริมประสบการณ์   

ที่สำคัญอันจะยังประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร์ รวมถึงสอดคล้องเหมาะสมกับงบประมาณ 
และทำให้การดำเนินนโยบาย หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการลาเพ่ื อเพิ ่มพูนความรู ้ของคณาจารย์ประจำ           
คณะนิติศาสตร์เป็นไปโดยเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์  ในการประชุม   
ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพุธที่ 28 มกราคม 2569 พิจารณาแล้วเห็นควรกำหนดให้มีนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ      
การสนับสนุนคณาจารย์ประจำ เพ่ือเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม และสัมมนา โดยยกเลิกประกาศคณะนิติศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื ่อง การสนับสนุนให้คณาจารย์เพื ่อเสนอผลงาน ประชุม อบรม และสัมมนา ลงวันที่          
14 มกราคม พ.ศ. 2559 และให้ใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1) คณะนิติศาสตร์จะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม และสัมมนาของคณาจารย์
ประจำในกรณีที ่คณาจารย์ประจำแสดงความประสงค์จะลาเพื ่อการดังกล่าวด้วยตนเอง ให้ สนับสนุนค่าใช้จ่าย             
แก่คณาจารย์ประจำทุกท่านรายละ 100,000 บาทต่อคนต่อปีงบประมาณ หรือตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวงเงินดังกลา่ว    
อันได้แก่ ค่าวีซ่า ค่าตั ๋วเครื ่องบิน ค่าเบี ้ยประกันภัยการเดินทาง ค่าที ่พักเหมาจ่ายรวมกับค่าเบี ้ยเลี ้ยงเดินทาง              
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่าย ค่าพาหนะเดินทางในประเทศและต่างประเทศ ค่าลงทะเบียน โดยสามารถเบิกจ่ายได้      
ไม่จำกัดจำนวนครั้ง ทั้งนี้ อาจารย์ต้องเก็บหลักฐานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริงเพื่อให้ในการเบิกจ่ายจากคณะนิติศาสตร์ 

2) ในการพิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามความในข้างต้น คณะนิติศาสตร์จะคำนึงถึงปัจจัย
ประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุน ดังนี้ 

2.1)  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี 
2.2)  ความจำเป็นเหมาะสมและผลประโยชน์ทางวิชาการท่ีบุคลากรและหน่วยงานจะได้รับ 

2.3)  ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้ยื่นเรื่องขอรับการสนับสนุน ไม่ถูกกระทบเกินสมควร 

2.4)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ 

3) การลาเพื ่อเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม และสัมมนา ณ ต่างประเทศของคณาจารย์ประจำ          
อาจพิจารณาแยกประเภทการลาและการเบิกจ่ายได้ 2 กรณี ดังนี ้

3.1)  กรณีเสนอผลงานวิชาการหรือประชุมสัมมนา เป็นไปตามประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง      
การกำหนดเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ พ.ศ. 2563 หมวด 7 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 การเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
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3.2)  การไปฝึกอบรมถือเป็นการลาฝึกอบรม เป็นไปตามประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื ่อง 
การกำหนดเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ พ.ศ. 2563 หมวด 7 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 การเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ โดยอนุโลม 

ทั ้งนี ้ กรณีทั ้ง 3.1 และ 3.2 การเบิกจ่ายจะเป็นการเบิกจ่ายจากเงินกองทุนของคณะนิติศาสตร์ 
การดำเนินการจึงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบของกองทุนที่เก่ียวข้อง 

4) กรณีการเบิกค่าใช้จ่ายสำหรับการไปฝึกอบรมตามข้อ 3.2 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
4.1)  ค่าลงทะเบียน สามารถเบิกจ่ายได้ตามจริง
4.2)  ค่าที่พักเหมาจ่ายรวมกับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่าย และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

ให้อนุโลมเบิกจ่ายตามเกณฑ์ในประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง การกำหนดเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงิน
ประเภทต่าง ๆ พ.ศ. 2563  

5) คณาจารย์ประจำที ่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามข้อ 1 กรณีแสดงความประสงค์ลาด้วยตนเอง
เมื่อกลับมาปฏิบัติงานแล้ว ต้องเผยแพร่ความรู้ที ่ได้รับจากการไปเพิ่มพูนความรู้ ณ ต่างประเทศ ซึ่งมีลักษณะเป็น  
ผลงานวิชาการแก่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เขียนบทความเผยแพร่ จัดการอบรมความรู ้หรือสัมมนา เป็นต้น 
ภายใน 1 ภาคการศึกษา นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ นโยบายหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่    กุมภาพันธ  พ.ศ. 2569 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิษฏ์  ทวีแจ่มทรัพย์) 
คณบดี 
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